AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI REVISIONE LEGALE

TRIENNIO 2023-2025

ARTICOLO 1 - PREMESSA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Azienda Pubblici Autoservizi Mantova S.p.A. - in breve A.P.AM. S.p.A. (d’'ora in poi
“A.P.A.M.” e/o “Societa”), avente sede legale in Mantova, Via dei Toscani, 3/C, - C.A.P.
46100 (C.F./P..VA 00402940209), Tel. +39 0376.2301, Fax +39 0376.230330, Email:

apam@apam.it , posta elettronica certificata (PEC): apamspa@Ilegalmail.it, indirizzo internet:

WWW.apamspa.it, € una Societa partecipata interamente da 63 Enti locali (Provincia di Mantova,

Comune di Mantova, altri 61 Comuni del territorio mantovano), e attualmente possiede una
qguota del 54,98% della societa Apam Esercizio S.p.A. (partecipata per il 45% da Nuovi Trasporti
Lombardi S.r.l. - in breve N.T.L. S.r.l., - e per il restante 0,02% da altre societa di trasporto
pubblico locale). La societa € amministrata da un Amministratore Unico e non ha personale
alle proprie dipendenze.

Con Assemblea Straordinaria dei Soci del 26/06/2017, é stato introdotto nello Statuto
sociale, art. 21.2, I'obbligo di nomina del Revisore legale/societa di revisione, ai fini della
revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409-bis c.c. e degli artt. 13 e ss. Del D.Igs. 27
gennaio 2010 n. 39 e ss.mm.ii.;

Considerata la scadenza in concomitanza con |'approvazione del bilancio societario 2022,
dell'incarico della Societa di revisione legale, affidato con verbale dell’Assemblea ordinaria
dei Soci del 25/06/2020, in concomitanza con I"approvazione del bilancio societario 2022, e
vista la volonta espressa dai Soci nella seduta di Assemblea del 23/06/2023 di individuare il
nuovo soggetto, fisico o giuridico, incaricato alla revisione legale dei conti della Societa previa
indizione di una procedura ad evidenza pubblica, in data 28/07/2023 con determinazione
delllAmministratore unico di A.P.A.M. & stata stabilita I'indizione di una selezione pubblica
finalizzata all’affidamento dell’incarico di Revisore legale dei Conti della Societa.

A.P.A.M. pertanto con il presente avviso (d’ora in poi “Avviso”) intende avviare una
selezione pubblica per I'affidamento dell’incarico di Revisore Legale dei Conti per il triennio
2023-2025, in applicazione dell’art. 3 co. 2 del D.lgs. 175/2016, volta ad acquisire le
candidature prodromiche all'individuazione dei soggetti idonei a ricoprire l'incarico di
Revisore legale dei Conti della Societa, da proporre al Collegio Sindacale, il quale ha il
compito di far pervenire all’Assemblea dei Soci, previo esame delle candidature, una

proposta motivata riguardante il conferimento dell’incarico.
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ARTICOLO 2 — OGGETTO DELL'INCARICO

2.1

La procedura ha per oggetto I'affidamento dell’incarico della Revisione legale dei conti della
Societa, la quale potra essere esercitata da un Revisore legale persona fisica o da una Societa di
revisione, iscritti nell’apposito registro.

Il Revisore, o la Societa incaricata al controllo contabile, dovra provvedere agli adempimenti
previsti dalle normative vigenti in materia di revisione legale dei conti delle Societa, ed in
particolare:

alla revisione legale del bilancio di esercizio di A.P.A.M. S.p.A. e del bilancio consolidato del
gruppo APAM ed attivita inerenti come previsto dal D.lgs. 39/2010 e dalla normativa vigente in
materia;

alle verifiche periodiche della regolare tenuta della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti
di gestione nelle scritture contabili;

alla sottoscrizione del modello Unico e del modello 770 (in aggiunta modello IVA se non fatto dal
fiscalista);

alla revisione contabile del prospetto annuale dei saldi a credito e a debito della Societa con gli
Enti Pubblici e con i Soci Pubblici.

Ogni altra attivita e/o adempimento connesso all’assunzione del ruolo di revisore legale dei conti.

ARTICOLO 3 — DURATA DELL’INCARICO

3.1.

L’incarico avra durata di anni 3 a decorrere dalla data di affidamento dell'incarico e comunque

fino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2025 (triennio 2023-2024-2025).

ARTICOLO 4 - COMPENSO

4.1.

Per il presente incarico professionale e riconosciuto un compenso lordo annuo omnicomprensivo
fissato nel limite massimo annuo di Euro 7.500,00 (oltre ad iva e oneri di legge) per ciascuna an-
nualita, che verra deliberato dai soci all’'atto della nomina, in conformita a quanto previsto
dall’art. 13 co. 1 del D.Igs. 39/2010. Detto compenso verra corrisposto al termine di ciascun anno
di svolgimento dell’attivita, su presentazione di fattura o nota pro-forma, con scadenza 30 giorni

data fattura fine mese.

ARTICOLO 5 — REQUISITI GENERALI E SPECIFICI/PROFESSIONALI

5.1.

Possono partecipare alla manifestazione i Revisori legali dei conti e/o le Societa di revisione in
possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti di ordine generale:

(a) cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;

(b) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;



(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

1)

(k)

()

non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari presso Enti Locali o presso Societa
Pubbliche o Private con provvedimento definitivo;

assenza di provvedimenti disciplinari da parte dell’Albo/Ordine/Registro di
appartenenza;

assenza delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dagli articoli 2382 e 2399
del Codice Civile;

non pendenza, nei propri confronti, di procedimento per |'applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n.
159 e ss.mm.ii. o di una delle cause ostative previste dall’articolo 67 e dall’articolo 76,
comma 8, del medesimo D.Lgs.;

assenza di procedimenti penali in corso, di sentenza di condanna, anche non passata in
giudicato, ovvero di sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale, per reati contro la P.A.;

non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e ss. Del D.Igs. 36/2023;
insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e
ss.mm.ii.;

insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 53, co. 16-ter del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, e ss.mm.ii.;

assenza di condanna, con sentenza passata in giudicato, a una pena che comporta
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporanea
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che precluda la capacita a contrarre con la

Pubblica Amministrazione e di espletare I'incarico oggetto dell’Avviso;

(m) aver preso visione del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., recante

(n)

(o)
(p)

(a)

“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” (d’ora in poi “D.Lgs.
39/2013"”) e non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di
cui al medesimo D. Lgs.;

non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Societa rispetto all’incarico
per il quale la candidatura é presentata;

non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, co. 16 ter del D.Igs. n. 165/2001

assenza di ogni ulteriore causa di ineleggibilita, incompatibilita e di decadenza prevista
dalla normativa vigente in materia;

possedere | requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia previsti all’art. 11 del

D.lgs. 175/2016.



5.2. Per I'ammissione alla selezione sono altresi richiesti i seguenti requisiti di ordine

speciale/professionale:

(a) essere iscritto da almeno 10 (dieci) anni al Registro dei Revisori Legali presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze in applicazione del Decreto legislativo n. 39/2010;
(b) aver svolto nell’ultimo triennio almeno una esperienza professionale nelle attivita
oggetto dell’incarico;
(c) essere in possesso di una copertura assicurativa per i rischi derivanti
dall’esercizio dell’incarico.
53 | requisiti di ordine generale e speciale/professionale di cui ai precedenti commi 5.1. e 5.2,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di cui al successivo art. 6.4. per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. La mancata dichiarazione del possesso
dei requisiti di ordine generale e speciale di cui ai precedenti commi 5.1. e 5.2., comporta I'esclusione
del/della candidato/a dalla procedura di selezione.
5.4 Il/La candidato/a attesta il possesso dei requisiti di ordine generale e speciale/professionale
di cui ai precedenti commi 5.1. e 5.2., mediante dichiarazione sostitutiva, in conformita alle previsioni

del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, da rendersi secondo i fac-simile allegati.

ARTICOLO 6 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE_ TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

6.1 | soggetti professionali in possesso dei requisiti richiesti possono presentare la propria candi-

datura, e a tal fine dovranno produrre la seguente documentazione:

i. domanda di ammissione, secondo il fac-simile allegato (All. A), datata e sottoscritta, in cuiil/la

candidato/a:

(a) indica nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, documento di identita,

recapiti, domicilio (solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio);

(b) chiede di essere ammesso alla procedura selettiva per la nomina del Revisore/Societa di

Revisione di Apam Spa;

(c) indica l'indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) presso il quale dichiara di voler ricevere
le comunicazioni afferenti alla domanda ed alla procedura di selezione, impegnandosi a comunicare,
tempestivamente, ogni ulteriore e successiva variazione e ad accettare le conseguenze della

mancata tempestiva comunicazione di variazione;

ii.  dichiarazione sostitutiva, redatta secondo il fac-simile allegato (All. B), datata e sottoscritta, con

la quale il/la candidato/a, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000,



consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, dichiara:
(a) il possesso di tutti i requisiti di ordine generale di cui al comma 5.1.;
(b) il possesso del requisito di ordine speciale di cui al comma 5.2.;
(c) diaver preso conoscenza e di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le
prescrizioni e le condizioni del presente Awviso;
(d) aisensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, e ss.mm.ii. e del Regolamento 2016/679/
UE, di essere informato/a e di accettare che i dati personali raccolti saranno trattati
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’lambito della procedura di
selezione per la quale la dichiarazione medesima viene resa;

iii. copia fotostatica del documento di identita in corso di validita, pena |’esclusione dalla

selezione;

iv. Curriculum Vitae in formato europeo, datato, sottoscritto e nella forma di autocertificazione, ex

d.P.R. 445/2000, da cui risulti il possesso dei requisiti di ordine speciale di cui al comma 5.2. (lett. a) e

lett. b) ) in conformita all’Allegato C.

6.2. A pena di esclusione, ciascun candidato/a potra presentare una sola domanda di parteci-

pazione alla selezione in oggetto.

6.3. La documentazione dovra essere trasmessa in formato pdf firmata digitalmente oppure
in formato pdf non modificabile (pdfA) a seguito di scansione della documentazione cartacea con

firma autografa.

6.4. L'invio delle domande dovra essere effettuato tramite posta elettronica certificata (PEC)

all'indirizzo apamspa@legalmail.it ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DELLE ORE 23:59 DEL

15/09/2023, avente il seguente oggetto: “Awviso di selezione per il conferimento dell’incarico del
servizio di revisione legale dei conti per il triennio 2023-2025 di Apam S.p.A.” e contenere in alle-
gato I’Avviso (redatta in conformita all’Allegato A), la dichiarazione sostitutiva sul possesso dei
requisiti di cui all’art. 5 co. 1 e 2, il Curriculum Vitae e copia di un documento di identita.

Non saranno accettate domande pervenute dopo tale termine, per qualsiasi motivo.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dell’indirizzo da parte del concorrente, oppure per eventuali disguidi impu-
tabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6.5 Resta ferma la facolta della Societa A.P.A.M. S.p.A. di prorogare e/o riaprire i termini ol-
tre che disporre in qualsiasi momento I'esclusione dei candidati dalla procedura, con provvedi-

mento motivato, per difetto dei requisiti richiesti.
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6.6 Eventuali comunicazioni o richieste di chiarimenti potranno essere formulate, all’atten-
zione del responsabile del procedimento, I’Amministratore Unico Medardo Zanetti, al seguente

indirizzo mail: apam@apam.it o P.E.C.: apamspa@Ilegalmail.it

ARTICOLO 7 - MODALITA DI SELEZIONE

7.1. Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 39/2010, la valutazione delle candidature pervenute nei
termini sara effettuata dal collegio sindacale sulla base dei requisiti e dei contenuti dei curricu-

lum vitae, il quale formulera una proposta motivata da sottoporre all’Assemblea dei Soci.

7.2 Aisensi del D. Lgs. n. 39/2010, e dell’articolo 21,2 dello Statuto sociale, I'’Assemblea dei
soci, effettuando una valutazione comparativa delle candidature sulla base dei requisiti, dei con-
tenuti del curriculum vitae dei candidati, volta a rilevare il grado di professionalita e competenza
dei vari partecipanti in considerazione delle esigenze della societa Apam S.p.A, tenuto conto
altresi della proposta (pur non vincolante) formulata dal Collegio Sindacale - provvedera a confe-

rire I'incarico.

7.3 Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale e conseguentemente
non sono previste valutazioni mediante attribuzioni di punteggi né formulazione di graduatorie
di merito. La scelta del soggetto da nominare verra effettuata dall’Assemblea dei Soci di A.P.A.M.
S.p.A. ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 su proposta motivata del Collegio Sin-

dacale.
8) RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

8.1 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” (nel seguito anche “Codice privacy”) ed ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati per-
sonali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche “Regolamento UE”), la Socie-

ta fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali:

a) Finalita del trattamento : i dati forniti vengono acquisiti esclusivamente per:

e verificare la sussistenza delle condizioni di ammissione necessarie per la
partecipazione alla procedura selettiva;
e le verifiche in materia di possesso dei requisiti, in adempimento di precisi obblighi di

Legge.
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b) Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa; tuttavia, il rifiuto

di fornire i dati richiesti potrebbe determinare, a seconda dei casi, I'impossibilita di
ammissione del/della richiedente alla selezione.

c) Modalita del trattamento dei dati : il trattamento dei dati verra effettuato da A.P.A.M. in

modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato mediante
strumenti manuali, informatici e telematici idonei a trattarli nel rispetto delle regole di
sicurezza previste dalla normativa vigente in materia, ivi compresi quelli di cui al D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.

d) Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati : i dati potranno essere comunicati al

personale di A.P.A.M., ad eventuali soggetti esterni incaricati della procedura di
selezione e nei casi previsti dalla normativa vigente in materia, ivi compresi quelli di cui
al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

e) Diritti dell’interessato/a : i soggetti che presentino domanda di ammissione sono titolari

dei diritti di cui all’articolo 15 del Regolamento (UE) 2016/679.
f) Titolare del trattamento: A.P.A.M. S.p.A.

g) Responsabilita : responsabile per il riscontro all'interessato/a in caso di esercizio dei
diritti di cui all’art. 15 del Regolamento (UE) 2016/679 & I’Amministratore Unico,
Medardo Zanetti

8.2. A.P.A.M. rende inoltre noto che, al termine del procedimento di selezione, verra

pubblicata |la graduatoria finale sul sito istituzionale della Societa, www.apamspa.it, nelle

seguenti sezioni: “Societa Trasparente”, “Selezione del Personale — Reclutamento”,

“Awvisi di selezione”; “Societa Trasparente”, “Consulenti e Collaboratori”, “Titolari di incarichi

di collaborazione o consulenza” “Organo di Revisione di Apam spa”.

8.3. A.P.A.M. infine comunica che, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e del D.Lgs.
39/2013 e ss.mm.ii.,, saranno resi pubblici mediante inserimento nella Sezione “Societd
Trasparente” del sito istituzionale della Societa, www.apamspa.it, i documenti e/o le

informazioni del/della candidato/a nominato/a vincitore/vincitrice, richiesti da tali D.Lgs.

ARTICOLO 9 - DISPOSIZIONI FINALI — PUBBLICAZIONE AVVISO

9.1. A.P.A.M. si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare la procedura di cui
all’Avviso e di prorogare/riaprire il termine fissato per la presentazione delle domande di

ammissione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa (art. 4.5.) .

9.2 A.P.A.M. si riserva la facolta di conferire I'incarico anche in presenza di una sola

candidatura o, in ogni caso, di non affidare I'incarico.



9.3 Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di A.P.A.M. per il caso in cui non
possaprocedersi all’affidamento dell’incarico, a titolo esemplificativo, per impedimenti e/o
per modifiche normative o per il venire meno delle esigenze che hanno determinato I'avvio e

I'espletamento della selezione.

9,4 Il presente Avviso, unitamente agli allegati, & pubblicato sul sito www.apamspa.it,

nelle seguenti sezioni:
” u

- “Societa Trasparente”, “Selezione del Personale — Reclutamento”, “Avvisi di selezione”;

-"Societa Trasparente”, “Consulenti e Collaboratori”, “Titolari di incarichi di collaborazione o

consulenza”.

ARTICOLO 10 - ALLEGATI

Sono parte integrante del presente Avviso i seguenti allegati:
- Allegato A): Fac-Simile Domanda di ammissione;
- Allegato B): Fac-Simile Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato C): Fac-Simile Curriculum Vitae;

- Mantova, 16 agosto 2023

A.P.A.M. S.p.A.
L’Amministratore Unico

Medardo Zanetti
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